
                                                                                                           
 

                                                                
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA REGION ESTE 

 
Bases para el llamado a aspirantes para la provisión de 1 cargo 

contratado a nivel de Prof. Adjunto (G° 3, 20 hs.) para la Unidad de Apoyo 
a la Enseñanza, Centro Universitario de la Region Este. 

 
 
Cargo: Prof. Adjunto, Esc. G, Grado 3, 20 hs. semanales. 
 
Provisión del cargo:  
Por llamado a aspirantes. El CED, con base al informe de la Comisión Asesora que se 
designe a tales efectos, se pronunciará entre los postulantes evaluados.  
 
Perfil del cargo: 

- Apoyar el funcionamiento de la Unidad de Apoyo a la Enseñanza del 
CURE, en aspectos de  Apoyo Pedagógico y Apoyo Estudiantil. 

- Realizar actividades de enseñanza, investigación y extensión vinculadas al 
cargo. 

- Colaborar en el diseño, la organización, el seguimiento y la evaluación de  
actividades de enseñanza de los Servicios radicados que se lleven a cabo 
en el ámbito del CURE.  

- Participar en el equipo base de los proyectos de enseñanza que se lleven a 
cabo en el ámbito del CURE. 

- Integrar equipos de trabajo interdisciplinarios. 
- Colaborar en el apoyo a los estudiantes del CURE en el proceso de 

enseñanza y en aspectos reglamentarios y curriculares. 
- Articular con otras dependencias universitarias para el apoyo a los 

estudiantes de los Servicios radicados en aspectos socio económicos 
limitantes. 

- Colaborar en la articulación de actores universitarios y no universitarios 
vinculados al proceso educativo. 

- Colaborar en la capacitación en enseñanza entre los actores universitarios 
locales.  

 
Cada aspiración contendrá: 
1) una relación documentada de méritos y antecedentes, la que deberá 
presentarse en el orden que a continuación se indica: 

a) Títulos universitarios 
b) Actividades de enseñanza; investigación y extensión. 
e) Otras actividades académicas 
f) Actividad de gestión universitaria y de co-gobierno 
g) Actividad profesional 
h) Otros méritos 

2)- Presentación escrita de un proyecto de trabajo (no más de 10 carillas) en que 
describirá su concepto de los aspectos sustantivos del cargo, especialmente en su 



inserción en un equipo de trabajo de una Unidad de Apoyo a la Enseñanza de un sede 
descentralizada multiservicio  como el CURE.  
 
Antecedentes a valorar particularmente: 

 Formación en ciencias de la educación, ciencias sociales y humanísticas, 
psicología, trabajo social o similar y/o experiencia profesional en aspectos 
relacionados con programas de enseñanza y proyectos educativos. 

 Antecedentes de trabajo en equipos de trabajo multidisciplinarios. 
 Antecedentes de actuación docente en las  funciones universitarias básicas: 

enseñanza, investigación y extensión.  
 Antecedentes en cuanto a actuación universitaria y participación en ámbitos de 

cogobierno; 
 Antecedentes de actuación en instituciones educativas, preferentemente 

terciarias. 
 Antecedentes en trabajos de articulación con instituciones, organizaciones 

públicas y actores sociales. 
 
La Comisión Asesora podrá entrevistar a los postulantes si lo considera necesario 
para su evaluación 
 
 
Requisito Imprescindible: estar radicado en la región en el momento de 
asumir el cargo. 
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